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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

Escenario del Problema Clasico

Con la liberalizacion y globalizacién de los mercados, las TNLs venden sus productos al mismo precio o a uno
similar tanto en sus paises matrices y anfitriones como en todos los demas donde estan activos,

Alcanzan la méxima utilidad cuando el proceso de manufactura en los paises del Sur va a la par en calidad y
eficiencia de produccién con las normas utilizadas en sus matrices, pero con un costo laboral dramaticamente mas
bajo,

Los mercados y las operaciones de produccién y mercadeo de las TNLs son globalizados pero sus costos laborales
permanecen estratégicamente muy bajos para lograr maxima competitividad y valor del accionista a costa de los
trabajadores del Sur,

La situacion resultante es una donde las TNLs reciben todo el beneficio. En ocasiones los salarios que pagan son
superiores al salario minimo legal en el pais anfitrién. Pero estos salarios siguen manteniendo a los trabajadores en
la miseria. Un salario minimo no es un salario digno ni atn en las economias mas desarrolladas,

Lo que ha ocurrido, con la globalizacién de los mercados, es el dramatico ensanche entre los salarios del Norte y
del Sur,

Mientras el nivel de vida de un obrero en el Norte lo habilita para vivir dignamente y tener un nivel basico de
comodidad, un obrero laborando para la misma empresa en el Sur, haciendo exactamente el mismo trabajo con el
mismo nivel de calidad y eficiencia, vive en una villa miseria en una casa de cartén sin drenaje, agua potable y
electricidad legal,

De este modo, el enorme diferencial en costos laborales se agrega al margen de utilidad, reteniendo la parte que
deberia haber proveido al obrero con un nivel de vida equivalente al disfrutado por los obreros del Norte. La
diferencia es la parte que los trabajadores deberian de haber recibido en primer lugar, como su participacién justa
en el ingreso resultante de la actividad econémica.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= E| Argumento

= En la real democracia el propésito de todo gobierno es procurar el bienestar de todos y cada uno de los rangos de la
sociedad, especialmente de los desposeidos, con el tnico fin de que todos tengamos acceso a una vida digna; en un
entorno en donde el fin de las sociedades democraticas es el bien social y no el mercado. El mercado es sélo un
vehiculo para generar bienestar material,

= En este entorno, y con los mercados globalizados, los trabajadores que desempenen la misma labor o una
equivalente para la misma empresa, en la generacion de productos y servicios que esta empresa comercialice a
precios globales en el mercado global, tienen que disfrutar de una remuneracién equivalente,

= Esta remuneracion equivalente se considera un salario digno, el cual es un derecho humano,

e Un salario digno provee a los trabajadores en el Sur con la misma habilidad para satisfacer sus necesidades, en
términos de alimentos, vivienda, ropa, salud, educacion, transporte, ahorros y aun esparcimiento, que la que
disfrutan los trabajadores equivalentes del Norte, la cual definimos en términos de las paridades de poder de
compra (PPCs) segln las definen el Banco Mundial y la OCDE,

e La definicién de salario digno de La Alianza Global Jus Semper es la siguiente: Un salario digno es aquel que,
utilizando la misma légica del Convenio 100 de la OIT, otorga "igual paga por trabajo de igual valor” entre el Norte
y el Sur en términos de PPCs,

» La premisa es que los trabajadores deben ganar igual pago por trabajo de igual valor en términos de calidad de vida
material por razones obvias de justicia social, pero también, e igualmente importante, por razones de sostenimiento
global econémico, ambiental y social.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= E| Argumento

e El argumento de un salario digno equivalente se sustenta en dos criterios:

e El articulo 23 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la ONU, en los incisos:

a. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual,

b. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

e El Convenio 100 de la OIT de “igual paga por trabajo de igual valor” que se aplica para la igualdad
de género, mas aplicado en este caso para la igualdad Norte-Sur, utilizando como mecanismo las PPCs,

= La propuesta es hacer que los trabajadores del Sur ganen salarios dignos en linea con los del Norte en términos de
PPCs en el curso de una generacion (treinta anos),

= No habra ningln progreso real hacia el real sostenimiento de la gente y el planeta —revirtiendo la degradacién
ambiental y reduciendo significativamente la pobreza— si no hay un crecimiento sostenido, en ese lapso, de la
calidad de vida del Sur, mediante el cierre gradual de la brecha salarial entre el Norte y el Sur; atacando asi una de
las principales causas de pobreza, y yendo a la vez en pos del desarrollo sostenible —reduciendo el consumo en el
Norte y aumentandolo dignamente en el Sur, reduciendo asi nuestra huella total en el planeta,

= Tal y como expresa la Agenda de Trabajo Digno de la Organizacion Internacional del Trabajo, el concepto de
trabajo digno ha llevado al consenso internacional de que el empleo productivo y el trabajo digno son elementos

medulares para lograr la reduccién de la pobreza,

» La calidad de vida material en La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur (LISDINYS) de Jus Semper se define en
términos de poder de compra de tal forma que la igual remuneracién ocurre cuando el poder de compra es igual,

= El poder de compra se determina utilizando las paridades de poder de compra (PPCs),

» Las paridades de poder de compra (PPCs) son los rangos de conversion monetaria que eliminan las diferencias en
los niveles de precios entre paises.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= Concepto de Salario Digno Utilizando PPCs

= El concepto de salario digno en base a PPC es transparente. Para determinar los salarios reales en términos de
poder de compra para cualquier pais en cuestién, sus PPCs son aplicadas a los salarios nominales. Estos son los
salarios reales de cada pais,

= La paridad de poder de compra refleja la cantidad en délares que se requiere en un pais en cuestion para tener el
mismo poder de compra que tiene $1 délar EEUU en Estados Unidos; v.gr.: si el indice PPC en un pais es 69,
entonces se requieren $0.69 délares en ese pais para comprar lo mismo que compra $1 délar en EEUU; el costo de
vida es, por tanto, mds bajo. Si el PPC fuese superior a 100, digamos 120, entonces se requieren $1,20 délares en
ese pais para comprar lo mismo que compra $1 délar en EEUU; el costo de vida es, por tanto, mas alto,

= Para calcular un salario digno, el salario real de una categoria especifica de trabajadores de EEUU es usada como
pardmetro y la PPC del pais en cuestion es entonces aplicada al salario estadounidense,

= Esto provee el salario digno equivalente que el trabajador del pais en cuestiéon deberia ganar para estar a la par, en
términos de poder de compra, a la calidad de vida material disfrutada por el trabajador estadounidense equivalente.
Este es el salario homologado en términos de poder de compra,

= De esta forma, la comparacion entre el salario real vigente en el pais en cuestion exhibe la brecha, en términos
reales, entre el salario real actual del trabajador del pais en cuestion y el salario digno homologado que deberia de
estar percibiendo para ser compensado en términos de PPCs,

» En la practica, como las PPCs varian anualmente, debido al dinamismo natural de las fuerzas econémicas, el ritmo
de homologacién gradual de salarios a través de pequenos incrementos al salario real requiere de ajustes anuales.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= Un Ejemplo Clasico en 2005

= Trabajadores equiparables en México y Brasil ganan sélo el 15% y 40%, respectivamente, de lo que deberian ganar
para ser compensados a la par con sus contrapartes estadounidenses en términos de poder de compra,

= Los trabajadores estadounidenses ganan $23,65/hora mientras los mexicanos y los brasilefios ganan sélo
$2,63/hora y $4,09/hora, respectivamente,

* Ya que los costos de vida en términos de PPCs en México y Brasil son 73¢ y 43¢, respectivamente, por cada $1
délar EEUU, los trabajadores manufactureros equivalentes mexicanos y brasilefios deberian de ganar $17,24/hora 'y
$10,20/hora, respectivamente, para disfrutar de una compensacién equitativa en poder de compra,

» La diferencia es la brecha salarial que los patronos perversamente se guardan para incrementar las utilidades,

» Canadd, en contraste, esta virtualmente a la par de sus contrapartes estadounidenses, ya que el salario nominal es
99,6% del salario equivalente necesario para estar a la par, con un PPC de $1,01 por cada $1 délar EEUU.

Salario Nominal, Salario Real y Homologacion de Salarios para Obreros

Manufactureros en Base a Cotas de Paridades de Poder de Compra (PPCs)

Salario por PPC PPC Salario por Indice de
Hora Hora Nominal

2 O O 5 Nominal . s Salario Real Homologado Homologacién
Estados Unidos $23.65 $23,65 100

Canada $23,82 $23,55
101 % [ 99,6%

Meéxico $2,63 73 $3,.61
11 15%

Brasil $4,00 43 $9,48
17% 40%

Fuentes=:
Departamento del Trabajo de EUA, Oficina de Estadisticas de Trabajo, Noviembre 2006 (délares corrientes).

Banco Mundial, Indicaderes Mundiale: de Desarrolle 2007, 1.1. Tamano de la Economia
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e En 2005, México continta exhibiendo el peor salario real —sin mejora alguna— en paridades de poder de
compra (PPCs), ya que tiene la mayor brecha de salario con EEUU (85%), cuando se compara a otras
economias emergentes y frente a ocho economias desarrolladas. Es decir, un trabajador mexicano recibe un
salario que s6lo le permite alcanzar el 15% del poder de compra (calidad de vida material) de su homdélogo
en EEUU, por hacer el mismo trabajo en un producto que se venderd globalmente a precios globales,

Aln en el caso de Brasil —-la economia con datos disponibles de mayor similitud— su brecha es claramente
menos dramatica que en el caso mexicano (60%),

Entre los paises asiaticos, todos arrojan salarios nominales mayores y brechas menores que en el caso
mexicano. Sudcorea, en particular, con una brecha salarial tres veces mayor que la mexicana en 1975, tiene
un brecha salarial inferior a la japonesa en 2005 (21% vs. 26% respectivamente).

Brecha salarios reales con salarios EEUU via PPCs 2005
(salarios manufactureros por hora en délares)

. $29,33
L §26,79 [ $27,30 | 524,81 |

$23,65 e = m
= ’-'- L

’.

-

+8 Yo +6 Yo +15% +23 % +21 %

B0 +7 0% +B5 %
$34,05 || $23,82 $23.65 | $24,63 $25.66 | s$21.05 || $17,78 || $21.76 $13,56 | g¢766 $4,00 $5,65 $2,63
ot il | | | =] N el | | |

EELIL Italia Espana ‘Hong
Parimetro Kong

Japén

Alemania Francia Inglaterra Sudcorea Singapur Brasil

Brecha salarial entre salario nominal v homologado en términos de pari idades de poder de anru)ra

1) Si el borde anterior es superior al posterior= Mejor poder de mm.pra que EELIL
2) Si el borde posterior es superior al anterior= Menor poder de compra que EEUL
3) 5i bordes anterior y posterior estin en equilibrio= Salario nominal es hurnﬁlogo quuh\alen‘h] a] de El

(El tamafo de la brecha se indica en porcentaje. Si es negativo, hay una ventaja salarial en Jﬂaﬁiﬁ& i

Fuentes:
— Indicadares de Desarrollo Mundial, Banco Mundial 2007 — INB per capita 2005 (Tabla 1.1 Tﬂﬂ%
X Comparacidn Internacional de Costos de Compensacién por Hora para Trabajadores en Proc
Departamento del Trabajo de EELIL, Oficina de Estadisticas Laborales
X PPCs para Paises OCDE 1970-2002, OCDE 20032.
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*  Enlos Gltimos 30 anos, todos los paises del G7, Espafa y Sudcorea superaron, eliminaron o, al menos,
experimentaron una muy significativa reduccion de la brecha salarial homologada en PPCs con la de empleos
equivalentes en EEUU. En dramatico contraste, México transit6 en sentido contrario. Es decir, en 30 afhos
México aument6 la brecha de homologacién de 70% a un dramético 85% con respecto a EEUU,

e  Sudcorea, con un desarrollo muy menor al mexicano hace 30 afos, redujo dramdticamente su brecha salarial,
para ponerla a un nivel inferior al de Jap6n. En cambio, México aument6 la exclusion de gran parte de su
poblacién al mantener un mercado laboral con salarios de miseria y, en consecuencia, una ausencia de
generacién de demanda agregada,

e En 2004 Francia, Gran Bretana e Italia eliminaron o casi cerraron sus brechas salariales con EEUU; pero al
perder en promedio 10,4% en poder adquisitivo las volvieron a abrir en 2005. Alemania sigue teniendo mayor
poder adquisitivo que EEUU pero lo redujo de 31 a 17 puntos. Canada ahora estd a la par con EEUU.
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Desde el dngulo de homologacién, entre 1975 y 2005, México empeor6 consistentemente su indice de
homologacién 50%, de 30 en 1975 a un magro 15. No se espera mejora en los proximos anos.

En gran contraste, Sudcorea mejor6 dramaticamente su indice de homologacién de un raquitico 11 en 1975
(la tercera parte del mexicano) a un respetable 79, superior al 74 de Japén, una potencia del G7,

Alemania, en 30 anos, no sélo eliminé su brecha sino que aument? significativamente su poder de compra,
sobre el de EEUU —131 en 2004 y 117 en 2005. Desde 1985 su indice siempre ha sido superior a 100.

Noviembre 2007 La Alianza Global Jus Semper
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Brecha Entre Salarios Nominal y Homologado
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Brechas entre Salarios Nominal y Homologado
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Brecha Entre Salarios Nominal y Homologado
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Brechas entre Salarios Nominal y Homologado
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Brechas entre Salarios

' Nominal y Homologado
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' Brecha entre Salario Manufacturero Nominal/Hora y Homologacion

PPC a Salario Real con EEUU

Brecha Salarial |

Ddlares corrientes EEUU

$10

$5

| Fuentes: BM, OEL EELIL,

| La Alianza Glohal |us

| Semper £
5-
1975 1980 1985 1990 1995 2000
Jap6n Homologado M Jap6n Nominal I
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Brecha Salarial
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Brecha entre Salario Manufacturero Nominal/Hora y Homologacién PPC
a Salario Real con EEUU

' Brecha Salarial
= y
a.
1
g
B
o
$10 -
§5
Fuentes: BM, OEL EELILY,
La Alianzs Glabal lus
$' ; 1 Semper ©
1975
[JGran Bretafia Homologado B Gran Bretafia Nominal
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Brecha Salarial
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Brecha S-.alarial
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Brecha entre Salario Manufacturero Nominal/Hora y Homologacién PPC
a Salario Real con EEUU

" Brecha Salarial

Dalares corrientes EEULU

Fuentes: BM, OEL EEUL,
OCOE

La Alianza Glabal Jus
Semper ©

1980 1985

"IFrancia Homologado M Francia Nominal
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La Alianza Global Jus Semper - Andlisis de brecha salarial de trabajadores manufactureros en términos de paridades de poder de compra 1975-2005

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2004 2005

IEIEN(0 1. Salario por Hora EUA

Canada

Sudcorea

Japén

PIB PPCs en Moneda Nacional* 1,222 1,206 1,256 1,3 1,212 1,156 1,1983 1,2259
Tipo de cambio 1,017 1,169 1,366 1,167 1,373 1,486 1,302 1,212
PIB PPCs en ddlares EUA

2. Compensacién homaéloga PPC § EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4, Compensacion nominal actual § EUA
Déficit compensacién § EUA (2+4)
indice homologacion salarial (4+2 0 3+1)

PIB PPCs en Moneda Nacional* 238,9 411,6 465 538 629 582,5 780,8 742,3
Tipo de cambio 484 607,4 870 707.8 771,3 1131 1145 1024
PIB PPCs en dolares EUA

2. Compensacién homoéloga PPC § EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual § EUA
Déficit compensacion $ EUA (2+4)
indice homologacion salarial (4+2 0 3+1)

PIB PPCs en Moneda Nacional* 286 243,9 213,6 195 172,9 141,8 134,5 136,5
Tipo de cambio 296,7 225,7 238,5 145 94,0 107,8 108,2 110,1
PIB PPCs en dolares EUA

2. Compensacién homéloga PPC § EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual § EUA
Déficit compensacién $ EUA (2+4)
indice homologacién salarial (4+2 0 3+1)
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Parametro

Francia

Alemania

1. Salario por Hora EUA

PIB PPCs en Moneda Nacional*®

Tipo de cambio

PIB PPCs en ddlares EUA

2. Compensacion homologa PPC $ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Deficit compensacion 5 EUA (2+4)
indice homologacién salarial (4+2 o 3+1)

PIB PPCs en Moneda Nacional*®

Tipo de cambio

PIB PPCs en délares EUA

2. Compensacién homaloga PPC § EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion § EUA (2=4)
Indice homologacidn salarial (422 o 3=1)

Italia PIB PPCs en Moneda Nacional®
Tipo de cambio
PIB PPCs en dolares EUA
2. Compensacion homologa PPC $ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion § EUA (2=4)
indice homologacién salarial (42 o 3+1)
Inglaterra PIB PPCs en Moneda Nacional*®
Tipo de cambio
PIB PPCs en ddélares EUA
2. Compensacion homadéloga PPC $§ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensaciéon nominal actual $§ EUA
Deficit compensacion 5 EUA (2+4)
Indice homologacién salarial (4+2 o 3=1)
Espana PIB PPCs en Moneda Nacional*
Tipo de cambio
PIB PPCs en délares EUA
2. Compensacidn homdloga PPC $ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion § EUA (2=4)
indice homologacién salarial (4=2 o 3=1)
México PIBE PPCs en Moneda Nacional*®
Tipo de cambio
PIB PPCs en dolares EUA
2. Compensacion homadéloga PPC $§ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Deficit compensacion 5 EUA (2+4)
indice homologacién salarial (4+2 o 3=1)
Noviembre 2007

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2004 2005

4,978 5,559 6,559 6,61 6,49 1,068 0,829 0,910
4,282 4,22 8,98 5,447 4,986 1,083 0,804 0,8033

0,63 0,70 0,81 0,85 0,86 0,80 1,02 0,92
3,062 2,397 2,173 2,09 2,02 1,092 0,876 0,959
2,455 1,815 2,942 1,617 1,432 1,083 0,804 0,8033

539,5 783 1184 1421 1556 1 0,754 0,843
652 ,4 855,1 1909 1198 1629 1,083 0,804 00,8033

0,32

0,96
0,3802 0,4928 0,5327 0,602 0,656 0,684 0,584 0,634
0,4501 0,43 0,7708 0,5605 0,6335 0,6598 0,546 0,549

1,15 5 0,69

44,83 70,54 91,83 109,50 122,08 0,848 0,699 0,786
57,39 71,64 170 102 124,6 1,083 0,804 0,8033

9,80 18,80 136,4 1530 2,96 5,456 7,952 7,937
12,5 22,97 256,9 2813 6,419 9,459 11,29 10,89
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La Alianza Global Jus Semper - Analisis de brecha salarial de trabajadores manufactureros en términos de paridades de poder de compra 1975-2005

eI il 1. Salario por Hora EUA

Brasil PIB PPCs en Moneda Nacional*
Tipo de cambio
PIB PPCs en délares EUA
2. Compensacién homdloga PPC § EUA
3. Compensacién real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion § EUA (2+4)
indice homologacidn salarial (4+2 0 3+1)

el 1. Salario por Hora EUA

Hong Kong PIB PPCs en Moneda Nacional*
Tipo de cambio
PIB PPCs en dolares CUA
2. Compensacién homéloga PPC § EUA
3. Compensacion real actual en § EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion § EUA (2+4)
indice homologacidn salarial (4+2 0 3+1)

Singapur  PIB PPCs en Moneda Nacional*
Tipo de cambio
PIB PPCs en délares EUA
2. Compensacion homéloga PPC § EUA
3. Compensacién real actual en $ EUA
4. Compensacién nominal actual § EUA
Déficit compensacion § EUA (2+4)
indice homologacion salarial (42 0 3+1)

Noviembre 2007

A eh o o gl

$
$
$
$

5
$
$
$
$

1996 1998 2000

0,697 0,832 0,897
1,005 1,161 1,83
072 § 0,49

LA OR B OR
L B RR R

6,55 7,78 6,14
0,47 0,41 0,36

1996 1998 2000

7,74 8,83 7,89
7,735 7,75 7,79

LA ER B O
L B R

1,60 1,99 1,71
1,41 1,67 1,73

LA O R Of
B OR h OR
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SFr BB ol

2001

1,022
2,353
0,43

5,94
0,33

2001

7,73
7,80

1,69
1,79

OFr R BE R ol

2002

1,110
2,921

5,53
0,32

2002

1,56
1,79

0,36

il eh o ol

2003

1,114
3,075

2003

7,02
7,79

1,53
1,74

0,37

SR R o oal

2004

1,106
2,026

5,47
0,37

2004

6,58
7,79

1,53
1,69

0,36

LA LA A o g

LA an oA U gl

2005

1,050
2,435

2005

6,21
7,78

1,54
1,66

0,35
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*Definiciones:
— PPCs significa Paridades de Poder de Compra, que reflejan la unidades de moneda nacional, en una moneda dada, requeridos para comprar los mismos bienes y
servicios que se pueden comprar en el pais base con una unidad monetaria. Este andlisis usa a EUA y al délar EUA como pardmetro cota referente.
— PIB PPCs en moneda nacional es el nimero de unidades requeridas para comprar los mismos bienes y servicios que un délar EUA puede comprar en EUA.
- Tipo de cambio es el tipo de cambio nominal.
— PIB PPCs en ddlares EUA son las unidades de délar EUA requeridas en un pais para comprar los mismos bienes y servicios que un délar EUA puede comprar
en EUA. Siel PIB PPC es menor a 1, un délar EUA puede comprar mds en el pais en cuestion porque el costo de vida es inferior, y viceversa.
— EI PIB PPC, expresado en moneda nacional, refleja el tipo de cambio real en comparacién con el tipo de cambio de mercado que no refleja el ratio de precios.
— Compensacion homéloga PPC, expresa el salario nominal por hora requerido en un pais para compensar en forma equivalente a un trabajador local, en términos
de poder de compra, por trabajo equivalente, conforme a cémo se compensa a un trabajador equivalente en EEUU, de acuerdo al Articulo 23 de la Declaracion
Universal de DDHH de la ONU y la Convenciéon 100 de la OIT de "igual salario por trabajo igual", aplicada en un contexto global.
— Compensacion real actual es el salario por hora pagado en el pais en cuestion en términos de poder adquisitivo.
— Compensacién nominal actual es el salario nominal por hora pagado en el pais en cuestion.
— Déficit en compensacion expresa la brecha salarial entre el salario nominal actual pagado (4) y el salario PPC homologado/hora que deberia pagarse por trabajo equivalente (2).
— El indice de homologacion de compensacion expresa la relacion entre el salario nominal pagado y el salario homologado por hora equivalente en PPC (4 entre 2); o la
relacion entre el salario real actual (3) y el salario nominal referente por hora (1) (3 entre 1).
— Nota: Las pequefias variaciones en los datos de afios anteriores reportados se deben a ajustes hechos por la Oficina de Estadisticas Laborales de EEUU posteriores a nuestros reportes.

Fuentes: Analisis de La Alianza Global Jus Semper LAGJS utilizando las fuentes abajo.  (Fuentes con X indica que algunos de sus datos se incorporaron directamente
en la tabla:)
— Indicadores de Desarrollo Mundial 1998, 2000, 2002 y 2004, 2006, 2007 Banco Mundial, tabla 1.1
— Base de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial, Banco Mundial, Abril 2007 — INB per capita 2005, Método del Atlas y PPC.
X Comparacion Internacional de Costos de Compensacién por Hora para Trabajadores en Produccién Manufacturera, Noviembre 2006.
Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales
X Comparativos de Producto Interno Bruto Real per Capita y por Persona Empleada, Catorce Paises 1960-2005.
Departamento del Trabajo de EEUU, Oficina de Estadisticas Laborales, Oficina de Productividad y Tecnologia
X PPCs para Paises OCDE 1970-2002, OCDE 2002 y PIB PPCs serie histérica 1970-1999
— Paridades de Poder de Compra — Mediciones y Usos por Paul Schreyer y Francette Koechlin, Breviarios Estadisticos de la OCDE, Marzo 2002
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