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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= FEscenario del Problema Clasico

= Con la liberalizacién y globalizacion de los mercados, las TNLs venden sus productos y servicios al mismo precio o
a uno similar tanto en sus paises matrices y anfitriones como en todos los demds donde estan activos,

= Alcanzan la maxima utilidad cuando el proceso de manufactura en los paises del Sur va a la par en calidad y
eficiencia de produccién con las normas utilizadas en sus matrices, pero con un costo laboral dramdticamente mas
bajo,

= Los mercados y las operaciones de produccion y mercadeo de las TNLs son globalizados pero sus costos laborales
permanecen estratégicamente muy bajos para lograr maxima competitividad y valor del accionista a costa de los
trabajadores del Sur,

= La situacioén resultante es una donde las TNLs reciben todo el beneficio. En ocasiones los salarios que pagan son
superiores al salario minimo legal en el pais anfitrién. Pero estos salarios siguen manteniendo a los trabajadores en
la miseria. Un salario minimo no es un salario digno ni siquiera en las economias mas desarrolladas,

» Lo que ha ocurrido, con la globalizacién de los mercados, es el dramatico ensanche entre los salarios del Norte y
del Sur,

= Mientras el nivel de vida de un obrero en el Norte lo habilita para vivir dignamente y tener un nivel basico de
comodidad, un obrero laborando para la misma empresa en el Sur, haciendo exactamente el mismo trabajo con el
mismo nivel de calidad y eficiencia, vive en una villa miseria en una casa de cartén sin drenaje, sin agua potable y
con una fuente ilegal de electricidad,

» De este modo, el enorme diferencial en costos laborales se agrega al margen de utilidad, reteniendo la parte (la
plusvalia) que deberia haber proveido al obrero con un nivel de vida equivalente al disfrutado por los obreros del
Norte. Esa plusvalia del factor trabajo es la parte que legitimamente corresponde a los trabajadores y que deberian
de haber recibido desde un principio como su participacion justa en el ingreso resultante de la actividad econémica.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= El Argumento

» En la real democracia el propésito de todo gobierno es procurar el bienestar de todos y cada uno de los rangos de la
sociedad, especialmente de los desposeidos, con el tnico fin de que todos tengamos acceso a una vida digna en un
entorno en donde el fin de las sociedades democraticas es el bien social y no el mercado. El mercado, en la
verdadera democracia, es s6lo un vehiculo para generar bienestar material,

»= En este entorno, y con los mercados globalizados, los trabajadores que desempefien la misma labor o una
equivalente para la misma empresa, en la generacion de productos y servicios que esta empresa comercialice a
precios globales en el mercado global, tienen que disfrutar de una remuneracién equivalente,

» Esta remuneracion equivalente se considera un salario digno, el cual es un derecho humano,

e Un salario digno provee a los trabajadores en el Sur con la misma habilidad para satisfacer sus necesidades, en
términos de alimentos, vivienda, ropa, salud, educacion, transporte, ahorros y aun esparcimiento, que la que
disfrutan los trabajadores equivalentes del Norte, la cual definimos en términos de las paridades de poder de compra
(PPCs) segun las definen el Banco Mundial y la OCDE,

e La definicién de salario digno de La Alianza Global Jus Semper es la siguiente: Un salario digno es aquel que,
utilizando la misma légica del Convenio 100 de la OIT, otorga "igual paga por trabajo de igual valor” entre el Norte
y el Sur en términos de PPCs,

= La premisa es que los trabajadores deben ganar igual paga por trabajo de igual valor en términos de calidad de vida
material por razones obvias de justicia social, pero también, e igualmente importante, por razones de sostenimiento
global econémico, ambiental y social.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= E| Argumento

e El argumento de un salario digno equivalente se sustenta en dos criterios:

e E| articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU, en los incisos:

a. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual,

b. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

e El Convenio 100 de la OIT de “igual paga por trabajo de igual valor” que se aplica para la igualdad
de género, mas aplicado en este caso para la igualdad Norte-Sur, utilizando como mecanismo las PPCs,

= La propuesta es hacer que los trabajadores del Sur ganen salarios dignos en linea con los del Norte en términos de
PPCs en el curso de una generacion (treinta afos),

= No habra ningln progreso hacia el real sostenimiento de la gente y el planeta —revirtiendo la degradacién ambiental
y reduciendo significativamente la pobreza— si no hay un crecimiento sostenido, en ese lapso, de la calidad de vida
del Sur, mediante el cierre gradual de la brecha salarial entre el Norte y el Sur; atacando asi una de las principales
causas de pobreza, y yendo a la vez en pos del desarrollo sostenible —reduciendo racionalmente el consumo en el
Norte y aumentandolo digna y racionalmente en el Sur, reduciendo asi nuestra huella ecolégica en el planeta,

= Tal y como expresa la Agenda de Trabajo Digno de la Organizacion Internacional del Trabajo, el concepto de trabajo
digno ha llevado al consenso internacional de que el empleo productivo y el trabajo digno son elementos medulares

para lograr la reduccion de la pobreza,

» La calidad de vida material en La Iniciativa Salarios Dignos Norte y Sur (LISDINYS) de Jus Semper se define en
términos de poder de compra de tal forma que la igual remuneracién ocurre cuando el poder de compra es igual,

= El poder de compra se determina utilizando las paridades de poder de compra (PPCs),

= Las paridades de poder de compra (PPCs) son los rangos de conversién monetaria que eliminan las diferencias en los
niveles de precios entre paises.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= Concepto de Salario Digno Utilizando PPCs

El concepto de salario digno en base a PPC es transparente. Para determinar los salarios reales en términos de
poder de compra para cualquier pais en cuestién, sus PPCs son aplicadas a los salarios nominales. Estos son los
salarios reales de cada pais,

La paridad de poder de compra refleja la cantidad en délares que se requiere en un pais en cuestioén para tener el
mismo poder de compra que tiene $1 doélar EUA en Estados Unidos; v.gr.: si el indice PPC en un pais es 69,
entonces se requieren $0.69 délares en ese pais para comprar lo mismo que compra $1 délar en EUA; el costo de
vida es, por tanto, mas bajo. Si el PPC fuese superior a 100, digamos 120, entonces se requieren $1,20 ddlares en
ese pais para comprar lo mismo que compra $1 délar en EUA; el costo de vida es, por tanto, mas alto,

Para calcular un salario digno, el salario real de una categoria especifica de trabajadores de EUA es usada como
parametro y la PPC del pais en cuestion es entonces aplicada al salario estadounidense,

Esto provee el salario digno equivalente que el trabajador del pais en cuestion deberia ganar para estar a la par, en
términos de poder de compra, a la calidad de vida material disfrutada por el trabajador estadounidense equivalente.
Este es el salario homologado en términos de poder de compra,

De esta forma, la comparacién entre el salario real vigente en el pais en cuestién exhibe la brecha, en términos
reales, entre el salario real actual del trabajador del pais en cuestion y el salario digno homologado que deberia de
estar percibiendo para ser compensado equitativamente en términos de PPCs,

En la practica, como las PPCs varian anualmente, debido al dinamismo natural de las fuerzas econémicas, el ritmo
de homologacién gradual de salarios a través de pequenos incrementos al salario real requiere de ajustes anuales.

Debe resaltarse que esta argumentacion ni siquiera toma en cuenta que el paradigma neoliberal de apoyo absoluto a
la oferta ha deprimido consistentemente durante tres décadas el poder adquisitivo de los salarios reales en Estados
Unidos, el pais parametro para la homologacién salarial. Esto se ha intentando subsanar cuando la mujer se ha
integrado a la fuerza del trabajo vy, ficticiamente, a través del sobreendeudamiento, que a la postre nos ha llevado a
la gran implosién del capitalismo en 2008. Por ello, este analisis de homologacion se hace en el contexto de un
derrotero de tres décadas de depresion global del salario real en favor del capital financiero internacional.
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El Argumento de Homologacion Salarial

Utilizando las Paridades de Poder de Compra (PPCs)

= Un Ejemplo Clasico en 2007

= Trabajadores equiparables en México y Brasil ganan sélo el 17% y 37%, respectivamente, de lo que deberian ganar para ser
compensados a la par con sus contrapartes estadounidenses en términos de poder de compra,

= Los trabajadores estadounidenses ganan $25,27/hora mientras los mexicanos y los brasilefos ganan s6lo $2,92/hora y $5,96/
hora, respectivamente,

* Ya que los costos de vida en términos de PPCs en México y Brasil son 68¢ y 64¢, respectivamente, por cada $1 délar EUA, los
trabajadores manufactureros equivalentes mexicanos y brasilenos deberian de ganar $17,08/hora y $16,09/hora,
respectivamente, para disfrutar de una compensacion equitativa en poder de compra,

= La diferencia es la brecha salarial que los patronos perversamente se guardan para incrementar las utilidades,

= Canadd, en contraste, tiene un superdvit con sus contrapartes estadounidenses, ya que el salario nominal ($29,08) es 103% del
salario equivalente necesario ($28,22) para estar a la par, con un PPC de $1,12 por cada $1 délar EUA.

Salario Nominal, Salario Real y Homologacién de Salarios para Obreros

Manufactureros en Base a Cotas de Paridades de Poder de Compra (PPCs)
Salario por Salario por Indice de
Hora Hora Nominal

2 OO 7 Nominal 2006 Salario Real Homologado Homologacién

Estados Unidos $25,27 $25,27 $25,27 100

Canada $29,08 $26,04 $28,22 103
115% 103% 112%
México $2,92 | 68 | $4,32 $17,08 | 17
‘ 129 17% 05 [
Brasil $5,96 | 64 | $9,36 $16,09 | 37

| 24% 37%| 64%

Fuentes:

Departamento del Trabajo de EUA, Oficina de Estadisticas de Trabajo, Noviembre 2009. (délares corrientes).

Bases de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial,1975-2008 (INB e INB PPC, Método del Atlas)
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. Los paises de la Unién Europea y Canadd convergieron en 2007 hacia la homologaciéon de los salarios reales
manufactureros de linea de producciéon con los de sus contrapartes estadounidenses. Alemania y Canada mantuvieron
su ya tradicional ventaja competitiva —en términos de PPC— sobre Estados Unidos. Italia superd ligeramente el umbral
de homologacién; el Reino Unido y Francia se situaron a un paso de la homologacion y Espafa siguié su tendencia
ascendente, situandose a s6lo 13% del umbral de homologacion. De la misma forma, Sudcorea superé por tercer aio
consecutivo a Japon al reducir su brecha de salario digno con Estados Unidos a sélo 20% frente al 28% de Japon.

. Hong Kong y Singapur siguen estando muy distantes de convertir sus salarios reales en salarios dignos pues sus brechas
son todavia muy considerables (51% y 68% respectivamente) y no registran grandes variaciones.

. En Iberoamérica, Brasil continua con una homologacién de poco mas de una tercera parte (37%). En México, la politica
de Estado que deliberadamente pauperiza al trabajador mexicano, impone, desde hace ya tres décadas —a los
trabajadores mexicanos de linea de produccion del sector manufacturero— el padecimiento de los peores salarios reales
—en términos de PPCs— de todos los paises analizados, con una brecha abismal de salario digno con EUA de 83%.

<10.00 Brecha salarios reales con salarios EEUU via PPCs 2007
(salarios manufactureros por hora en délares)

$35.00

S30,00
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1) Si el borde anterior es superior al posterior= Mejor poder de compra gue EEUU

2) Si el borde posterior es superior al anterior= Menor poder de compra que EEUU

3) Si bordes anterior y posterior estin en equilibrio= Salario nominal es homélogo (equivalente) al de
EEUU en poder de compra

Salario Homalogado 1

(El tamafo de la brecha se indica en porcentaje. Si es negativo, hay una ventaja salarial en lugar de una
brecha salarial.)

Fuentes:
—Base de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial, Banco Mundlal 1975-2008 (INB e INB PPC. Método del Atlas).
X Comparacién Internacional de Costos de Compensacién por Hora para Trabaladores en Produccién Manufacturera — Noviembre 2009,

Depanamento del Trabalo de EEUU. Oficina de Estadisticas Laborales La Alianza Global Jus Semper © 2009
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En los Gltimos 32 anos, mientras las principales economia de la Unién Europea, Canadd, Sudcorea y Japén superaron, eliminaron
o experimentaron una muy significativa reduccion de la brecha salarial homologada en PPCs con los empleos equivalentes en
EUA —de linea de produccién del sector manufacturero— México transitd en sentido diametralmente opuesto y confirma por
enésima vez la deliberada y perversa politica del Estado mexicano de pauperizacion salarial del trabajador mexicano.

En las cinco economias de la Unién Europea sus salarios nominales han aumentado su valor real por encima de los salarios
equivalentes estadounidenses. En el drea €uro, Francia, Alemania, Italia y Espafia registraron marcados incrementos en los salarios
reales entre 2000 y 2007 respecto a los salarios de EUA. Alemania duplica su ventaja salarial; Italia cierra su brecha; Francia esta
a 4 puntos de ello'y Espafa se acerca a solo 13 puntos de la homologacién. El Reino Unido ha sostenido la misma tendencia y ha
cerrado virtualmente la brecha de salario digno con EUA, situandose a s6lo dos puntos de ello. Canada sostiene su superavit.

Sudcorea prosigue su linea ascendente reduciendo su brecha a sélo 20 puntos, lo que la sitda por tercer aho consecutivo adelante
de Japdn, que en 2007 detuvo el crecimiento de su brecha —situada a 28 puntos de la homologacién- iniciado en 2000.

México corrobora la vocacién explotadora del Estado mexicano con los salarios reales en su nivel mas bajo en 2007, con una
enorme brecha de salario digno de 83%. México es el Gnico pais cuya homologacion salarial estd muy por debajo de lo registrado
hace mds de un cuarto de siglo. Es menester destacar que los salarios reales manufactureros mexicanos siguen siendo por mucho
los mas indignos de todos los paises analizados y se encuentran a afios luz de homologarse con sus contrapartes estadounidenses.

Tamano de Brechas con EEUU - Salario Real Manufacturero/Hora

via PPCs
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Fuentes: BN, OEL EEUU, OCDE.
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Desde la perspectiva de homologacion, entre 1980 y 2007, México empeord consistentemente su indice de homologacion en
56%, de 39 en 1980 a un magro 17, y sin mejoria alguna desde 2000. Afo con afio la politica de Estado sistematicamente
bloquea toda posibilidad de recuperacién de los salarios reales, imponiendo aumentos salariales que en el mejor caso
sostienen un salario real depauperado progresivamente en mds de la mitad de su valor en 1980. El sistema de “moderno
trabajo esclavo” es la politica del Estado mexicano por excelencia en respuesta a las “demandas del mercado”.

Ano con afio es menester contrastar la enorme paradoja del desempefio mexicano con el sudcoreano. Mientras Sudcorea
traslada sus salarios de un indice de 10 en 1975 a un respetable 80 en 2007, como resultado de una politica deliberada de
proteccién del desarrollo endégeno via la generacion de demanda agregada, México lo hace transitando en sentido opuesto,
pasando de indice 29 a 17 durante el mismo periodo, y de indice 39 en 1980.

Por otro lado, Japon registra un freno a la caida de su indice de homologacion de 82 en 2000 a 72 en 2007, aunque sigue
teniendo el indice mas bajo de homologacién con EUA entre las mayores economias.

Alemania, Canada e Italia registraron superdvit en su competitividad salarial —en términos de poder adquisitivo— respecto a los
de sus contrapartes en EUA, con indices de 136, 103 y 101 respectivamente.

Reino Unido y Francia estan muy cerca de homologar sus salarios con sus contrapartes estadounidenses, con indices de 98 y
95 respectivamente. Espafia contintia incrementando su homologacion, pasando de 78 en 2005 a 87 en 2007.

Indice Homologacién con EEUU - Salario Real Manufacturero/

Hora via PPCs

135 136

Indice de Homologacion Salarial|

(12 | 15}

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2007

g
),
!
S LD
I

EEUU Parametro Sudcorea Alemania

e ltalia Francia Reino Unido

México

Fuentes: BAM, OEL EEU U, OCDE.

La Alianza Global Jus Semper ©

Enero 2010 La Alianza Global Jus Semper 11




Contexto de la situacion salarial manufacturera en México

El Estado mexicano, todavia impugnado por la ausencia de legitimidad de su eleccion, se ha
convertido en un caso excelso de abierta violacion de los derechos labores de sus ciudadanos

» La situacién laboral en México es tan deplorable que merece describir su contexto. Conforme se acumula la informacién
salarial de mas de tres décadas del sector manufacturero, emerge nitidamente el caracter explotador y represor del grupo
que detenta el poder desde hace treinta afos, cuando se someti6 al consenso de Washington con tal de mantenerse en el
poder. Esto ha provocado una situacién que destaca a escala mundial por el tremendo deterioro en los derechos laborales.
El Estado mexicano ilegitimo y mafioso (opuesto a una auditoria electoral) ha impuesto un entorno de explotacion laboral
que remonta al pais a las condiciones prevalecientes previas a la revolucion social de 1910. Entre sus rasgos destacan:

= Los peores niveles salariales en todos los sectores en mas de un cuarto de siglo.

* Afo con afo la politica de Estado que fija los salarios mantiene los salarios reales en su mds bajos niveles —cuando no
los deteriora aéin mas— al no permitir ningin aumento por arriba de la inflacion.

= Para lograrlo, el Estado ha desatado una politica cada vez mas agresiva de violacion de los derechos laborales.
= La represion se ha centrado en destruir a todos los sindicatos libres, persiguiendo a sus lideres y violando abiertamente la
ley dado el clima de absoluta impunidad que impera en México. Los convenios fundamentales de la OIT, ratificados

desde hace décadas por el Estado mexicano, son violados de manera consuetudinaria. Los sindicatos mineros han
sufrido una de las mas sistemdticas represiones.

= En 2009 se registra el caso mas paradigmatico de la politica laboral del Estado, al desaparecer —-mediante un ataque
armado a medianoche y el lanzamiento de una campafa de desprestigio y desinformacion- los empleos de 44 mil
trabajadores del Sindicato Mexicano de Electricistas, de la empresa paraestatal Luz y Fuerza del Centro. El pretexto: la
baja productividad y los “altos salarios” de los trabajadores. La realidad: la privatizacion de los mil kilémetros de su red
de fibra dptica para su posterior comercializacién privada en el negocio de telefonia, internet, y TV por cable.

= La violacién de los derechos labores por parte del Estado ha generado inusitadas denuncias en el extranjero. La
Federacion Internacional de Sindicatos de I?rabajadores de las Industrias Quimica, de Energia, Minera y en General
(ICEM, por sus siglas en inglés), la cual agrupa a mas de 20 millones de afiliados en el mundo, anuncié una campana
informativa en 134 paises y ante los gobiernos de Canada y Estados Unidos, condenando la “politica antiobrera” del
Estado mexicano. La federacion equipara la politica de represion laboral en México a la de Myanmar y Zimbabue, dos
paises que destacan entre los peores represores y violadores de los derechos laborales. (La Jornada, 9 de enero de 2010).

= En el fondo de la politica represora estan los verdaderos motivos de un Estado a todas luces mafioso. El Estado mexicano
abandoné desde Eace décadas toda responsabilidad ante su ciudadania y actia abiertamente como agente del capital
doméstico e internacional, de donde recibe la legitimidad que no consigue en las urnas. Para ello, su poljtica
econdémica es, desde hace décadas, inflexiblemente disefiada en beneficio de los inversionistas institucionales. Estos
demandan altos intereses muy por encima de los ofrecidos en los mercados de las metrépolis, baja inflacién y tipo de
cambio estable para garantizar sus inversiones. Asi, mientras los salarios reales fueron reducidos en mas de 50% desde
el si Iofpasado y la economia en 2009 registra una de las peores caidas en el mundo (estimada en -7,1% de PIB), el
Estado fanfarronea sobre las mayores reservas histéricas de mas de 90 millardos de délares (diciembre de 2009),
resultado, de manera sustancial, de las inversiones en instrumentos de renta variable de los inversionistas extranjeros.

» En sintesis, el Estado mexicano trabaja exclusivamente para los inversionistas institucionales y para ello mantiene desde
hace décadas una politica macroeconémica recesiva que en el ambito laboral requiere de una deliberada y perversa
politica de pauperizacién de los salarios reales de toda la fuerza de trabajo y de la violacién de sus derechos laborales.
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Rasgos principales de la situacion salarial manufacturera en México

El abandono en México desde hace tres décadas de las responsabilidades basicas de todo gobierno que se
precie de ser democratico, ha impuesto un Estado de anomia: el conjunto de situaciones que derivan de la
carencia de normas sociales o de su degradacién; condicién indispensable para actuar con total impunidad
derruyendo asi su obligacion de mantener un Estado de derecho. sto le permite mantener bajo
condiciones de moderno trabajo esclavo a gran parte de los trabajadores mexicanos. Asi, desde 1980 los
salarios reales manufactureros (PPC) —en funcion de su homologacién en poder adquisitivo con los de
EUA- inician una constante pérdida, cayendo 56% entre 1980 y 2007, pues los patronos ajustan sus
precios —mas no asi los salarios— respaldados por el apoyo absoluto del Estado mediante su politica
consuetudinaria de pauperizacion salarial.

Trayectoria: México alcanza su nivel salarial de homologacién menos precario en 1980 cuando los
salarios manufactureros de linea de produccién (LP) alcanzan un indice de homologacion de 39 sobre la
meta de 100. Empero, a partir de los ochenta el Estado mexicano se somete a las directrices del Banco
Mundial y el FMI, las instituciones encargadas de imponer el consenso de Washington a los gobiernos —
evidentemente no democraticos— que deseen recibir la legitimidad del reconocimiento de las metrépolis
del capital mundial. En consecuencia, los salarios reales manufactureros sufren una politica de erosion
sistemdtica que gradualmente los lleva a perder mas de la mitad de su valor. En 1995, tras la debacle de la
estion econémica del Estado mafioso, los salarios reales descienden a su peor nivel desde 1975, con un
indice de homologacién de apenas 14 con sus contrapartes estadounidenses. Posteriormente los salarios de
LP se recuperan ligeramente (19) para posteriormente descender de nuevo, situdndose desde 2005 en 17.
Asi, de un indice 39 en 1980 al 17 desde 2005, se ha perdido 56% del de por si muy bajo nivel de
homologacién del poder adquisitivo de los salarios mexicanos de LP con sus contrapartes estadounidenses.

Comparativo con Brasil. Otrora un pais con paradigma de desarrollo similar al mexicano, Brasil registra su
mayor indice de homologacién salarial de 46 en 1996. Debido a la crisis de fin de siglo, el indice
descendi6 a 28 en 2002, para después recuperarse 32% (indice 37) hasta 2007 (pags. 19 y 20). Empero, a
diferencia de México, Brasil ha anunciado una politica de fuerte recuperacion salarial, aplicando el mismo
concepto de LISDINYS. En 2010 el Estado brasilefio incrementé los salarios minimos 5,87% sobre la
inflacién, 0 9,68% en términos nominales. AGn de mayor importancia —y en completa afinidad con el
concepto LISDINYS- Brasil enviard al congreso en el Erimer trimestre de 2010 un proyecto de ley con tres
propuestas de reajuste para el salario minimo, que abarcan hasta 2023, con la clara intencién de cerrar
gradualmente la brecha salarial con las principales economias en 2023 (Folha Online, 23 diciembre 2009).

Comparativo con Sudcorea. El caso coreano, descrito en las pdginas 10 y 11, expone de manera dramatica
cémo un Estado comprometido con el bienestar social puede hacer que K)s salarios reales alcancen el nivel
de las mayores economias. En lugar del consenso de Washington, Sudcorea se enfocé en el desarrollo
endégeno mediante el fortalecimiento de la demanda agregada y la apertura selectiva de los sectores
economicos. El resultado no puede ser mas contrastante con la realidad mexicana pues su indice de
homologacién es casi cinco veces el mexicano (80 sobre 17), cuando hace 32 anos era apenas la tercera
parte del mexicano (pags. 21y 22).

Enero 2010
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Comparativo con Espana. La octava economia mundial exhibe nuevamente el deterioro salarial mexicano vy la
vocacion explotadora del Estado mafioso. En 1975 ambos paises tenian exactamente el mismo costo de vida
en términos PPC de $0,78 frente al $1 de EUA. El indice de homologacion salarial era en ese entonces de 51
en Espafia y 29 en México. Cuando Espana se democratiz6 y se integré a la Unién Europea, privilegio el
desarrollo del mercado interno homologando niveles de vida, via generacién de demanda agregada, mediante
el incremento progresivo de los salarios reales y no a través de una estrategia exportadora anclada en la
entrega del trabajador espanol en condiciones de moderno trabajo esclavo. Asi, Espana deja atras a México,
alcanzando en 2007 un indice de 87, un incremento de 70% desde 1975 (paginas 23 y 24).

Comparativo con Canada. Con una brecha salarial con EUA de 15% en 1975, sus salarios manufactureros de
LP, a partir de 1980, generalmente registran pequefas ventajas competitivas sobre sus contrapartes
estadounidenses (indice 103 en 2007), en tendencia diametralmente opuesta a la mexicana (paginas 25 y 26).

Prospectiva: El futuro de los salarios mexicanos es total y absolutamente ominoso a menos que la sociedad
remueva del poder a quienes han impuesto un Estado mafioso e imponga a un gobierno ciudadano de real
democracia. Afio con afio la politica gubernamental es de contencién o de mayor erosion salarial, ademas de
haber desatado la politica de represion de los derechos de libertad sindical y de sindicacién y organizacion
colectiva. El empobrecimiento profundo de los mexicanos es un hecho. Datos oficiales reconocen que en
México el 81% de sus habitantes son pobres (Coneval 2009). Asi mismo, en base a la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006 del INEG, se estima que en 2006 el salario minimo s6lo alcanzaba para adquirir el
22,5% del costo de la Ilamada canasta basica de 40 bienes indispensables (CBI) para sobrevivir (Sanchez
Juarez: 2006). A partir de ello se estima que el 77% de la poblacion econémicamente activa no percibe el
salario requerido para adquirir una CBI. En 2010 el gobierno ha arrancado con fuertes incrementos en el
sector energético, lo que garantiza una mayor pauperizacion de los salarios reales.

Al mismo tiempo, en Estados Unidos —parametro de referencia para la homologacién salarial- se increment6
el salario minimo federal 13,6% en 2007, 12% en 2008 y 10,7% en 2009, de acuerdo al Departamento del
Trabajo de ese pais. Incrementos que garantizan que la brecha en la homologacion de los salarios reales entre
México y EUA seguira empeorando, a pesar de la fuerte recesion econémica que se vive.

En suma, mas de un cuarto de siglo de depredacion capitalista en México exhibe, con contundencia, una
politica gubernamental —desde el escaparate de los salarios manufactureros— de perverso y premeditado
empobrecimiento y explotacién de la mano de obra mexicana, porque la tnica politica de Estado del Estado
mafioso es gobernar en beneficio del bienestar de los inversionistas institucionales domésticos y extranjeros y

de sus empresas. Asi las cosas, mientras las actuales clpulas en el poder permanezcan en control, la
profundizacion de la pauperizacion de los mexicanos esta mas que garantizada.
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Entre 1975 y 2007, el salario manufacturero homologado mexicano por hora —el salario requerido para recibir una
remuneracion equivalente a la de sus contrapartes en EUA— aumento 249%, debido al aumento en costo de vida PPC
en México, en funcién del costo de vida PPC en EUA, pasando de $4,89 en 1975 a $17,08 ddlares EUA en 2007. No
obstante, el salario mexicano manufacturero por hora aumenté nominalmente sé6lo 104%, pasando de 1,43 en 1975
a tan sélo 2,92 délares EUA en 2007. Esto explica la caida de mas de 50% en el nivel de homologacién antes
comentado —pues el nivel de homologacién aumenté 2,4 veces lo que aumenté el salario nominal-y que el salario
mexicano manufacturero provea apenas el 17% de lo que deberia proveer en poder de compra si fuese homologado.
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Indice de homologacién en términos PPC de salario real/hora con
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La Alianza Global Jus Semper - Analisis de Brecha de Salario Digno de trabajadores manufactureros en paridades de poder de compra 1975-2007

Parametro

Canada

Sudcorea

Japon

Enero 2010

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2007

1. Salario por Hora EUA 15,00 17,39 1988 23,81

INB PPCs en Moneda Nacional* 1,222 1,055 1,233 1,180 1,270 1,190 1,167 1,198
Tipo de cambio 1,017 1,169 1,366 1,167 1,373 1,486 1,212 1,073
INB PPCs en dolares EUA 1,20 $ 0902 § 09 § 101 § 092 § 080 § 09 §

750 $ 880 $ 1162 $ 1517 $ 1608 §$ 15,92
533 § 1000 $ 12,62 $ 1644 §$ 18,16 $ 2095
640 $ 9,02 $ 11,39 $ 1662 $ 1680 $ 16,78
1,10 § (0,22) § 023 § (145 § (0,72) § (0,86) § (1,37) § (0,86)

2. Compensacion nominal homologa PPC § EUA
3. Compensacion real actual en § EUA

4. Compensacion nominal actual § EUA

Déficit compensacion § EUA (2 menos 4)

<5 o5 OO el

Indice homologacion salarial (4<2 0 3=1) 0,85 1,03 0,98 1,10 1,04 1,05 1,06 1,03
INB PPCs en Moneda Nacional* 2389 363,5 4495 489,2 6494 650,0 760,4 732,8
Tipo de cambio 484 6074 870 7078 7713 1131 1024 929
INB PPCs en dolares EUA $ 049 § 060 § 052 § 069 § 084 § 057 § 074 § 079
2. Compensacion nominal homdloga PPC § EUA  IEJRRKILIEEIER: " S $ 1464 $ 1142 $ 1768 $ 19,93
3. Compensacion real actual en § EUA $ 063 § 15 § $ 848 $ 1406 $ 1681 $ 20,31
4. Compensacion nominal actual § EUA $ 031 $ 093 § $ 714 $ 808 $ 1248 $ 16,02

277 § 491 § 545 § 678 § 750 § 334 § 520 § 391

Déficit compensacion § EUA (2 menos 4) $
indice homologacion salarial (4+2 0 3+1) 0,10 0,16 0,18 0,35 0,49 0,71 0,71 (1]

INB PPCs en Moneda Nacional* 286 2259 199,7 194 4 167 4 144,0 138,2 128,1
Tipo de cambio 296,7 2257 2385 145,0 94,0 107,8 1101 117,8
INB PPCs en dolares EUA $ 09 § 100 § 084 § 134 § 178 § 134 § 126 § 1,09
PO, IR GLEREIL GG e N dVE § 6,01 $ 976 §$ 1078 $ 20,11 §$ 3099 §$ 26,56 $ 29,89 §$ 27,48
3. Compensacion real actual en § EUA $ 306 $ 543 § 745 § 934 $ 1310 $ 1624 $ 1698 $ 18,16
4. Compensacion nominal actual § EUA $ 29 $ 543 $ 624 $ 1252 $ 2334 $ 2169 §$ 2131 § 19,75

Déficit compensacion § EUA (2 menos 4) $ 306 $ 433 $ 858 § 7,73
Indice homologacion salarial (42 0 3=1) 0,49 0,56 0,58 0,62 0,75 0,82 0,71 0,72
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1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2007

Parametro 1. Salario por Hora EUA

Francia INB PPCs en Moneda Nacional*
Tipo de cambio
INB PPCs en dolares EUA
2. Compensacion nominal homdloga PPC $ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
Indice homologacion salarial (4=2 o 3=1)

Alemania INB PPCs en Moneda Nacional* 3,062 1,986 2,039 1,692 1,832 1,076 0,887 0,818
Tipo de cambio 2,455 1.815 2,942 1.617 1,432 1,083 0,803 0,729
INB PPCs en délares EUA 1,28 $ 0,99 $ 1,10 $
2. Compensacion nominal homdloga PPC $§ EUA - 7 7 5,7 19,75 $
3. Compensacion real actual en $ EUA 22,81 $

4. Compensacion nominal actual $§ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
Indice homologacion salarial (4=2 o 3=1)

Italia INB PPCs en Moneda Nacional* 539.5 6361 1149, 4 1166.2 15445 0.892 0.875 0.809
Tipo de cambio 652.4 8551 1909 1198 1629 1,083 0,803 0,729
INB PPCs en dolares EUA
2. Compensacion nominal homdloga PPC $§ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $§ EUA

I;)éficit compensacion $ EUA (2 menos 4) 0,46 $ (0,96) $ 0,08 $ (5,32) $ (0,22) $ 1,84 $

Indice homologacion salarial (4=2 o 3=1) 0,91 1,13 0,99 1,36 1,01 0,89 0,94 1,01
Reino Unido INB PPCs en Moneda Nacional* 0,3802 0,372 0,535 0.547 0,634 0.657 0.640 0.610

Tipo de cambioc 00,4501 0,43 00,7708 0.5605 0.6335 0.6598 0.549 0.4995

INB PPCs en dolares EUA . . $ 0,98 1,00 $ 1,00 $ . 1,2220

2. Compensacion nominal homdloga PPC $§ EUA 2 $ 14,64 7

3. Compensacion real actual en $ EUA $ 12,24

4. Compensacion nominal actual $§ EUA
Péficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
Indice homologacion salarial (4=2 o0 3=1)

Espana INB PPCs en Moneda Nacional* 44,83 54,308 82,781 86,358 113,841 0,791 0,758 0,694
Tipo de cambioc 57.39 71,64 170 102 124.6 1,083 0,803 0,729
INB PPCs en délares EUA 0,76

0,49 0,91 0,73
2. Compensacion nominal homdloga PPC $ EUA 6,27
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $§ EUA
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
Indice homologacién salarial (4=2 o0 3=1)

5
$
$
$
S

Meéxico INB PPCs en Moneda Nacional* 9,80 12,83 117.4 12540 3,717 5,402 7,122 7.386
Tipo de cambioc 12,5 22,97 256.9 2813 6,419 9,459 10,89 10,93
INB PPCs en délares EUA
2. Compensacion nominal homdloga PPC $§ EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA
4. Compensacion nominal actual $§ EUA
Péficit compensacion $ EUA (2 menos 4)
Indice homologacion salarial (4=2 o 3=1)
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La Alianza Global Jus Semper - Analisis de Brecha de Salario Digno de trabajadores manufactureros en paridades de poder de compra 1975-2007

Parametro

Brasil

Parametro

Hong Kong

Singapur

Enero 2010

1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007

1. Salario por Hora EUA

INB PPCs en Moneda Nacional* 0,706 0,870 1,039 1,252 1,237 1,167 1,185 1,239
Tipo de cambio 1,005 1,161 1,830 2,921 2,926 2,435 2,174 1,946
INB PPCs en dolares EUA $ 070 § 075 § 057 § $ 055 $ 0,64
2. Compensacion nominal homéloga PPC § EUA $ $ 11,41 $ 13,17
3. Compensacion real actual en $ EUA $ $ 743 $ 868 $ 9,19
4. Compensacion nominal actual § EUA $ $ 314 $ 416 $ 5,01
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4) $ 68 $ 855 $ 7,79 $ 6, $ 664 $ 725 $ 8,16 $ 10,13

Indice homologacién salarial (4:2 0 3+1)
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007

por Hora EUA 15,00 17,39 19,88 23,81 15
INB PPCs en Moneda Nacional* 424 461 5,59 7,81 7,80 6,14 6,46 5,60
Tipo de cambio 4976 7,791 7,790 7,736 7,792 7,788 7,768 7,802
INB PPCs en dolares EUA $ 08 § 059 § 072 § $ 10 § 079 § 083 § 072
2. Compensacion nominal homéloga PPC § EUA 2 ' 7 $ 1991 $ 18,77 $ 20,09 $ 18,15
3. Compensacion real actual en $ EUA $ 544 $ 717 $ 695 $ 8,05
4. Compensacion nominal actual § EUA $ 545 $ 565 $ 578 $ 5,78

Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4) $ $ 755 $ 12,74 $ 1446 $ 13,12 $ 1431 $ 12,37
Indice homologacion salarial (42 0 3=1) 0,23 0,30 0,27 0,27 0,30 0,29 0,32
INB PPCs en Moneda Nacional* 1,31 1,35 1,148 1,25 1,20 1,10 1,06 1,03
Tipo de cambio 2,141 2,200 1,813 1,417 1,725 1,664 1,588 1,507

INB PPCs en dolares EUA
2. Compensacion nominal homéloga PPC § EUA
3. Compensacion real actual en $ EUA

0,61
7,89

063 $ 08 § 070 $ 066 § 066
$ 1536 $ 13,88 $ 1580 $ 16,05

$ $ $ 0,68
$ $

$ 419 $ $ 871 $ 1051 $ 11,12 $ 13,12
$ $

$ $

4. Compensacion nominal actual § EUA 2,57 $ 770 $ 734 $ 738 $ 872
Déficit compensacion $ EUA (2 menos 4) $ 5,32 569 $ 766 $ 654 $ 842 $ 7,33

indice homologacion salarial (42 0 3+1) 2 0,33 0,40 0,50 0,53 0,47 0,54
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*Definiciones:

% PPCs significa Paridades de Poder de Compra, que reflejan la unidades de moneda nacional, en una moneda dada, requeridos para
comprar los mismos bienes y servicios que se pueden comprar en el pais base con una unidad monetaria. Este analisis usa a EUA y al
délar EUA como pardametro cota referente y asume sus salarios como dignos.

% INB (Ingreso Nacional Bruto) PPCs en moneda nacional es el nimero de unidades requeridas para comprar los mismos bienes y

servicios que un délar EUA puede comprar en EUA.

Tipo de cambio es el tipo de cambio nominal.

INB PPCs en ddlares EUA son las unidades de ddlar EUA requeridas en un pais para comprar los mismos bienes y servicios que un

délar EUA puede comprar en EUA. Si el INB PPC es menor a 1, un délar EUA puede comprar mas en el pais en cuestién porque el

costo de vida es inferior, y viceversa.

% EI'INB PPC, expresado en moneda nacional, refleja el tipo de cambio real en comparacién con el tipo de cambio de mercado que no
refleja el ratio de precios.

% Compensaciéon homologa PPC, expresa el salario nominal/hora requerido en un pais para compensar de modo equivalente a un

trabajador local, en términos de poder de compra, por trabajo equivalente, seglin se compensa a un trabajador equivalente en EUA.

Este andlisis supone al salario EUA como digno. Un salario digno es un derecho humano segtn el Articulo 23 de la Declaracion

Universal de DDHH de la ONU. El Convenio 100 OIT de "igual salario por trabajo igual", para ambos géneros se aplica aqui en un

contexto global.

Compensacion real actual es el salario por hora pagado en el pais en cuestion en términos de poder adquisitivo.

Compensacion nominal actual es el salario nominal por hora pagado en el pais en cuestién.

% Déficit en compensacion expresa la brecha salarial entre el salario nominal actual pagado (4) y el salario PPC homologado/hora que
deberia pagarse por trabajo equivalente (2).

% El indice de homologacién de compensacién expresa la relacion entre el salario nominal pagado y el salario homologado por hora
equivalente en PPC (4 entre 2); o la relacion entre el salario real actual (3) y el salario nominal referente por hora (1) (3 entre 1).

% Nota: Las variaciones en afos anteriores se deben a ajustes posteriores de las fuentes incluyendo a las nuevas cotas PPC 2005 que

reemplazan a las de 1993 del Banco Mundial. ~ De acuerdo al Banco Mundial, las PPCs 2005 son las mas completas para paises en
desarrollo desde 1993 y revelan que el tamafio de sus economias fue a menudo sobrestimado.
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Fuentes: Andlisis de La Alianza Global Jus Semper LAGJS utilizando las fuentes abajo. (Fuentes con X indica que algunos de sus datos se

incorporaron directamente en la tabla:)

— Bases de datos de los Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial,1975-2008 (INB e INB PPC, Método del Atlas)

X Comparacion Internacional de Costos de Compensacién por Hora para Trabajadores en Produccién Manufacturera, marzo y noviembre
2009. Dpto. del Trabajo de EUA, OEL.

— Tendencias en Productividad y Costos Laborales Manufactureros, octubre 2009. Departamento del Trabajo de EUA, Oficina de
Estadisticas Laborales.

X Comparativos PIB Real per Capita y por Persona Empleada, 14 Paises 1960-2008, julio 2009. Dpto. del Trabajo de EUA, Oficina de
Estadisticas Laborales.

— Comparativo Global de Paridades de Poder de Compra y Gasto Real. Programa Comparativo Internacional 2005. Banco Mundial 2008.

X PPCs para Paises OCDE 1970-2002, OCDE 2002 y PIB PPCs serie historica 1970-1999

— Paridades de Poder de Compra — Mediciones y Usos por Paul Schreyer y Francette Koechlin, Breviarios Estadisticos de la OCDE, Marzo 2002.
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Nota sobre nueva ronda PPC 2005:

Desde 1970 el Programa de Comparaciones Internacionales (PCl) del Banco Mundial ha ejecutado ocho rondas de estimados de
PPC para los principales componentes del producto interno bruto (PIB) de un pais -la mas reciente para 2005. De acuerdo al
Banco Mundial, el proceso PPC requiere recabar de forma sistematica los datos de precios de cientos de productos y servicios
representativos cuidadosamente definidos que se consumen en cada pais. Las paridades de poder de compra son necesarias
porque los bienes y servicios similares tienen precios que varian ampliamente a través de los paises cuando se convierten a una
moneda comun utilizando los tipos de cambio del mercado.

Los PPCs previamente publicados en los Indicadores de Desarrollo Mundial y utilizados para estimar los rangos de pobreza
internacionales fueron extrapolados de la cota de resultados del PCI 1993 o del Eurostat 2002 y entonces extrapolados hacia
adelante y hacia atrds. El método de extrapolar supone que el factor de conversién del PPC de una economia se ajusta de
acuerdo a los diferentes rangos de inflacion para su economia y la economia parametro, los Estados Unidos. Esto es una buena
aproximacion en el corto plazo, mas a mayor plazo los cambios en los precios relativos de bienes y servicios y en la estructura de
las economias —lo que producen y consumen- distorsiona a esta relacion lo que exige nuevas mediciones. Nuevos métodos de
recopilacién de datos, diferencias en la participacion de los paises y cambios en los métodos analiticos contribuyen todos a las
diferencias entre los nuevos y los viejos PPCs.

El hallazgo mas relevante en la ronda 2005 de estimados PPC es que bajo los nuevos PPCs el PIB agregado de las economias en
desarrollo en 2005 es 21 por ciento menor que previamente estimado, lo que corresponde a una reduccién de 7 puntos en su
participacién en el PIB mundial —de 47 a 40 por ciento. Estados Unidos, —no afectado por ninguna revision al ser el pais cota de
referencia— incrementd su participacién de 20,6 a 22,1 por ciento.
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